Extensior! dela convgntion collective du s;_rort
Ce qu’il faut faire et ne pas faire

La CCNS doit désormais étre appliquée par tous les acteurs de la branche sport — du moins en ce qui
concerne les articles de I'arrété d'extension paru au Journal officiel le 25 novembre 2006.

M Ce qu'il faut faire...
Adhérer au CoSMos...

Pour en savolr plus, n'hésitez pas & wous Tendre sur le site du
conseil social du mouerment sportil | waww cosmces. s o

Vous pontres ¥ relyouver |

= | texte actualise de la CCNS el celul de 1'améte d'exlension

« dans la mubrique « Emploveurs, actualités CCNS» © un dooa-
ment de synlhese de Parrdle ainsi gqu'une lehe pratique inbiu-
& ln CONS, par ol commencer?

= |z avantages inharents 4 NMadbasion eventuells de volme cub
au CoSMaol, comme ale quide de 'employeurs desting & informer
ol accompagner les employenrs.

En matiére de classification (chapitre 9)...

Etahlir un organigramme du chib, en définissant avec la plus de
prociEion possible es missions des salarias, en lenanl comple de:
* leur importance (principale [ secondaire [ exceptionnells) ;

= liur fricuencs ;

* |eurs caractéristiques (durée [ répartition hebdomadaire, efc)].

Pour chague salaris :

Comparer les misglons recensées avec calles qui figurent sur l2
contral de ravail, prévair si necessaimn un ave-
nant, envisager zon classement dans un groups
donng, en lenant comple de onganigramome
de la position hiérarchique du salané, compsa-
rer be salaire actue] aves le BMC (salaire mini-
mum conventionnel) du qroape proposs.

En matiére de temps de travail
{chapitre 5)...

Auditer  'ornganisation
actuelle du club concernant la
répartition des heures de fra-
vall sur la semaine el sur Pan-
née [les fluctustions d°petivité et
les besoins de souplesse|.

= Héfléchir & une organisation opti-
make pour aviter de payer des heures sup-
plémentaites 8t coller au plus prés de
Pactivite du chib ef de ses besoins.

= Auditer I'ensemble des textes appliqués
dans volre association, =ils existenl [conlrat
de travall, accond KI'T, statut du personnel—.|

En matiére de prévoyance...

Le regime de provoyancs preva par A
CONE ne concerme que les salanés non
cadres,

Fisques coverts: iIncapacité temparaine de travail,
dercazs, invalidibe, rente d'éducation, maintien de salaire du

personne] non indemnizs par la Sécurilé sociale.

Le régime de prévoyance prévy par la CCNE ntinstitue don: pas
dher disposilil de mubuedles ou de melrails complementaine,

Les ingthdficns de prévoyance wont s'oiganissr au cours ce
debul d’annee 2007, afin de garantir le foncionnement efeciil du
réqme de prévoyance sy plus tGt et prendre contact avec les
e ployEurs mErences.

Vous pouver sussl prendre contact avec Forgenlsme dont voes
dapendez (ol b oo cl-dessows]

5l vous aviez institué un régime de prévoyance au s2in de voire
slnicture, wous avez jusqu'an 1= janvier 2008 pour vous meatioe
an conformite,

W Ce qu'il ne faut pas faire...

= Classer un salarde en faisanl uniquement refémenc: & son
galalre.

= Classar un salaric en [@isant unigquement efmnoe a ses
dipléimeas.

= Clazser un salarie sans tenir compte de Vensemble des autres
salaris,

= B pas adherer au CoShios. Flarence Lamoidis

Répartition de la gestion du régime de prévoyance
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