34-Juridic-332-BAT 14705707 10:14 Fage 34

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU SPORT

—p—

Le contrat de travail intermittent

La Convention collective nationale du sport (CCNS) compléte les dispositions du Code du travail relatives
au « contrat de travail intermittent ». Ce contrat est adapté a la majorité des besoins des clubs car il
permet de coller au plus pres des fluctuations dactivites.

1) Principes

Le contrat de travail intermittent s caracténse par deux éla-
ments primardiag -

« d'une part, il 't ohligeicirement dun contrat & durés indé-
lerminis: |casl pourguol on peul pelrouer pour be designes abng-
viation de GO, & sewedr conitrat & durée indéterminée intermitient) ;

« df'autme parl, il comparls une « allernance, regulieee: ow non, de
PéTindes travaillées et de périodes non travailléas «

Ainsi, oo contral correspond au cas de Penseignant qui arpée de
trawailler (en tant que salaré) pour e chib pendant les vacances
stolaires,

L& CCNS précise qu'il 8 « pour ohiet d"assurer une stabilité §'sm-
plai pour ks caligories de personnels concernes dans les secloirs
qui comnaissent des fncustions d'activite .

2) Salariés concernés et limitations

La CCME mite 1o recours an CDIT

» aux emplois Hés A «Panimation, Fenseignement, 'encadre-
ment of Fentrainement des activités physiques of sporlives, ainsi
que cerx li8s aux seTvices (ménage, cuising, .. = ;

= 0U auxE = emplois dans les elablissements dont la perode de
fermehurs est supérieurs & 18 durée l&gale des conges payés s,

La CCNE précise que le CDIL sur une annes, ne peal axoder
1 250 heures sur une période 36 semaines madmum. En
revanche, el ne fixe pas de miniimim en lermes de duede de ma-
vell ftant en semaines de trawall que d'hearas de travail),

3) Contenu du contrat de travail

a) definition des périodes de travail

Il est obligetoire de déterminer les detes de débat et de fin de
chadgque periode de traviil jexemple de radaction : « Les plriodes de
frevail #onf réparties de ia fopon suivands. Peroe [ - o 0 22007
au /. 2007 ; Période 2 | du /. 2007 au /. 20074,

h) répartition des heures de travail dans les péricdes de travall

1 @5l necessaire de prociser Pemploi du emps du salarie pen-
dant chaque période jexemple de rédaction ;© « A Finterieur de fo
pérfode 1, ke travad de MonsiednModame enfelfle sorjaniser
de k1 fapon suheanie [ ke fundi de X 4 X heures | e momdi de X o X
hewres; o idemn pour les awtres poriodes el

La deuxiéme souplesse du CDII joutre la possibilité &'avoir des
perindes non ravaillées sur Fannes] asl de pouvoir adopler une
arganiEation différente pour chaque péninde d'activité. Ansl, dans
la premicee patiode jexemple: de début seplembee 4 la weille des
vacances de Toussaind), {1 est possible de prévolr que be salarié
fasse 35 heures: par samaine (pour lancer 1a sason du chib) tan-
dis que dans la deuxiéme pérode de frevall jexemple: de la
reprise des vacinoes de Towssaind a la veille des vamances de
HNog&l), k2 salarié pourra ne faire que 15 heures par semaine,

&) les autres mentions oblkgatoines

Le contrat de trevail doit contenir les mentions sulvantes |

& [ durés annoclbe minimale de traail du salare;

= 28 modalités de modification de Porganisation miss en place

[wodr ci-apris);
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= gl les menlions «dassiquess communss & Gus les conplrals
[qualification cu salaré, rmunaration, avanages en nara,_].

4) Changement de I'organisation

1l esl micessaine d'ele extremement pricis dans la definilion
de 'emplal du temps du salané, cela ne slgnifie pes que 'orgend-
sation refenue ne puisse pas éne modifiee pour coller au plus pres
de=s besoing tu chib |que ce soit en cours oo en déhut de salson).

Neanmoins, la procadure de changement de Porganisation ast
encadréa par e code du travail,

Dfune par, k& changemenl ne dail potter que sur Pemplai do
temps proprement dit [exemple; déplacer centaines heures) ef ne
saurail remetine oo cause b dueds annuelle de avail foe qui
puralt un impact sur la rémunération du salaris).

Dfautre part, I contral de travail doil stipuber :

» |les hypothéses qui pourront justifier des modifications de 1'ar-
ganisation |exemples © changement du calendrier scaolaime, indis-
pondbilité des installations,, ) ;

= [a nature des changements qui pourront slne fails.

Il est important d'&tre exhaustifs sur ces denx poants,

Exemple de rdaction : « Une modifcation de cefle organise-
tion peul infervenir dans les ons suivants | & gafinie Cefte modi-
Moo fgui ne sourdll redaire lo durde minimale anneeile da
trovall] permedira d'ougmender lemparaiement B volume
horeie de Monsieuwr Modomes) Uniel on de rdparlic difféem-
mendt [ chamge de trmvall au fein des périodes de rmval ot
ol niveau des horaimes que des jours rovailids = compris ke
four de repos hehdomadoine) ou méme de changer les dates de
cef peiriodes. =

En quire, le salané dispree d'un droit de refuser un change-
ment dans son emploi du lemps, dis lors quiil justifie oo refos
par des raons familiales impérieuses, au par une période d'ac-
Liwite fpde ches un aulme employeur oo snoore par wne aclivite
professicnnells non salarée, [l reviendra & 'smploye de démon-
trer la mealite des impassibilites, Enfin, pour que le changement
soit walahle, 1l est nAcessaire que le zalarié solt informé au moms
T jours avant la date effective de la modification.

5) Rémunération

Afin que le salaré béméficie dune rAmunération kentique tous
les mois [sans lenir comple des Quctuations G'activites), 1a CCHE
instaure comme princips le lEsage de la remuneration. Pour caloo-
ler celle-ci, il convient d'uiliser la formule sufvanle : [Laux horaine
¥ nombre d'heures annuelles minimales de trevail x 1,1%) 12,

Example de radadion : «En coninepartio de son aolivie profes-
sanmalls Monsteur (Wadamea) Unfal percoft une rémunenation for-
faitafre arnuelle brute de X euros, ¥ compris V07 de congés
Py af Mindamnitd preésue par Farticle L 223-15 du code oy -
wall, D sommme sgole ou 12 de cefle rmiimdnalion animefls
sarg versse & Monzieur (Modams| Unfed choquee maods ef quetle
cuier o Fimporfondas: du nombee dhedres rdellement effeciudes
O] GO d1 oS, = Mathicw Dufouwr

1 LI corresprand au 10 % des congds poyes.
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